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DA ESCOLA PROFISSIONAL N2 S2 DO PERPETUO SOCORRO

O regulamento interno surge da necessidade de cada um assumir, no dia-a-dia da escola, os seus direitos e deveres,
contribuindo assim para o desenvolvimento de relagbes harmoniosas e para uma vivéncia democratica. Este Regulamento
deve ser encarado pela positiva e ndo apenas como limitador das acgdes dos intervenientes no processo educativo.
Séao objectivos do regulamento interno:

- Regulamentar o funcionamento e incrementar o relacionamento de todos os elementos intervenientes no

processo educativo;

- Desenvolver regras de convivéncia e civismo baseadas em principios de justi¢a e solidariedade;

- Favorecer a criagao de condigdes para o desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo entre Docentes,

Pessoal Nao Docente, Alunos, Encarregados de Educagéo e pais;

- Favorecer a compreensdo dos mecanismos de organizagdo e funcionamento dos diferentes grupos

existentes na escola;

- Fomentar uma atitude responsavel e criativa na defesa e melhoria da qualidade de vida na escola;

- Contribuir para uma melhor preservagéo e uso adequado das instalagbes e equipamentos;

- Contribuir para a constru¢do de um sistema pessoal de valores e atitudes de respeito pela idade, saude e

ambiente;

- Favorecer o desenvolvimento de atitudes de participacao e intervencao social, na Escola, no Trabalho e

na Sociedade.
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A - Como estabelece o Estatuto, sédo 6rgaos de gestao da escola: O Director Administrativo, O Director Pedagdgico, e
o Conselho Pedagégico.

B - Sdo 6rgaos de gestdo intermédia da escola: o Conselho de Professores, o Conselho de Alunos, os Coordenadores
de Curso, os Directores de Turma e o Conselho de Turma.

C -E 6rgao consultivo, o Conselho Consultivo.

A — Orgdos de Gestao da Escola

Definidos nos Estatutos da Escola Profissional N2 S2 do P2 Socorro

B - Orgdos de gestdo intermédia da escola
1- O Conselho de professores
1.1 O Conselho de Professores é constituido por todos os professores da escola.
1.2 Compete ao Conselho de Professores:
1.2.1 Acompanhar toda a actividade pedagdgica da escola;
1.2.2 Acompanhar o processo de elaboragao e revisdo do Projecto Educativo e do Regulamento Interno
da Escola;
1.2.3 Participar na elaboragéo da proposta de plano de actividades anual da escola;
1.2.4 Proceder a avaliagdes perioddicas da actividade da escola.
1.3 O Conselho de Professores reline sempre que convocado pelo Director Pedagogico e, obrigatoriamente, no
més de Setembro, para planificacdo da actividades anuais, e no més de Julho, para avaliagdo do trabalho do
ano lectivo.

2. O Conselho de alunos
2.1 O Conselho de alunos é constituido por dois delegados de cada turma eleitos pelos seus colegas no principio
de cada ano lectivo.
2.2 Sao fungdes do Conselho de alunos:
2.2.1 Discutir e propor solugdes para os problemas escolares existentes;
222 Emitir parecer sobre o Projecto Educativo e o regulamento interno da escola;
2.2.3  Pronunciar-se sobre o Plano Anual de Actividades da Escola.
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2.3 O Conselho de alunos reline ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
necessario.
2.4 Na primeira reunido de cada ano serdo eleitos um coordenador e um coordenador adjunto, competindo ao
coordenador a convocagao e presidéncia das reunides.
2.5 As reunides extraordinarias podem ser convocadas por:
2.5.1 um tergo dos elementos do Conselho dos Alunos;
2.5.2 uma turma quando a decisao seja tomada por maioria de 2/3 mais um dos alunos dessa turma;
2.5.3 o0 coordenador, a pedido fundamentado do Director Pedagdgico. Em tal caso um elemento da
Direccéo estara obrigatoriamente presente na primeira parte da reunido para expor ao Conselho
as razoes do pedido e responder as questdes que lhe forem colocadas.

3. Os Coordenadores de Curso
3.1 Os coordenadores de curso sdo designados pelo Director Pedagdgico
3.2 Compete aos coordenadores de curso:

3.2.1 Fazer levantamento das necessidades de material didéctico;

3.2.2  Promover a coordenacéo da gestéo dos programas das disciplinas de formagéo tecnol6gica;

3.2.3  Promover a integracdo dos novos professores das areas técnicas, dando-lhes a conhecer o Projecto
educativo da escola e todas as suas normas de funcionamento;

3.2.4  Promover reunides para planificacdo das actividades lectivas, Formagdo em Contexto de Trabalho
(FCT), PAP, analise do processo ensino/aprendizagem e outras que forem necessarias a promogéo da
qualidade da formagao, inovagéo pedagdgica e sucesso escolar;

3.2.5  Estabelecer e manter contactos com o mundo empresarial que possibilitem a colocagéo dos alunos em
FCT, facilitem a sua inser¢édo na vida activa e permitam uma permanente adequacao entre a formagéo a
ministrar e as exigéncias do perfil profissional;

3.2.6  Coordenar a planificagdo da FCT dos alunos em cooperagédo, definindo objectivos, actividades e
concebendo instrumentos de avaliagéo;

3.2.7 Acompanhar todas as fases da prova de aptidao profissional (concepcao, execugéo, avaliagido).

3.2.8 Elaborar um relatério anual, através do qual se avalie o cumprimento e os resultados das actividades
extracurriculares concebidas e implementadas pelo curso;

3.29 Fazer propostas ao Director Pedagdgico sobre eventuais alteragcdes a planificacdo dos programas, a
organizacédo da FCT e PAP.
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4. Os Directores de Turma

4.1 Os directores de turma sdo designados, anualmente, pelo Director Pedagdgico.
4.2 Séao fungbes dos directores de turma:
421 Em relacdo aos alunos

4.2.1.1 Colaborar nos projectos de orientagao educativa;

4.2.1.2 Promover a educacao civica e moral dos alunos;

4.2.1.3 Conhecer individualmente os alunos das turmas a seu cargo, e as relagbes entre eles, de modo a
promover e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual, afectivo, sécio-moral e psicomotor;

4.2.1.4 Acompanhar a integragdo dos alunos na turma;

4.2.1.5 Resolver os conflitos entre alunos, de forma que os alunos possam por essa via progredir no seu
desenvolvimento social;

42.1.6 Detectar os casos de alunos que requeiram acompanhamento especial quer no dominio
académico quer no dominio psicoldgico, quer ainda no dominio econémico;

4.2.1.7 Propor ao Director Pedagogico, quando necessario, procedimentos disciplinares de acordo com o
previsto no presente regulamento.

4.2.2 Em relacdo aos professores da turma

4.2.2.1 Promover a cooperagao e o trabalho de equipa entre todos os professores da turma, de forma a

adoptar medidas que permitam a melhoria das condigées de aprendizagem e a promogao de um bom

ambiente educativo;

4.2.2.2 Promover a informagéo reciproca sobre todos os assuntos relativos aos alunos a seu cargo.

4.2.2.3 Auscultar os professores e veicular para o Director Pedagdgico, as sugestdes dos colegas em
ordem a superagao dos problemas que surjam com algum(s) aluno(s) ou com as turmas.

4.2.2.4 Promover projectos de coordenagéao interdisciplinar;

4.2.2.5 Recolher e veicular todas as informagbes necessarias respeitantes aos alunos e suas familias
a ter em consideragao nas reunides de Conselho de Turma;

4.2.3 Em relacdo aos Coordenadores de Curso :

§ Apoia-lo no decurso das tarefas inerentes Prova de Aptidao profissional e Formagao em Contexto de
Trabalho, tal como se enuncia no capitulo V - ponto 3.5 e capitulo VI - ponto 6.

4.2.4 Em relacéo aos Encarregados de Educacao :

4.2.4.1 Informar os Encarregados de Educacéo de todos os assuntos respeitantes aos seus educandos,
para prevenir ou resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;
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4.2.4.2 Atender os encarregados de educacgao quando tal Ihe for solicitado;
4.2.4.3 Solicitar a colaboragdo dos Encarregados de Educagdo para a realizagdo de actividades
educativas com os alunos a seu cargo.

4.2 5 .Em relacdo aos pais dos alunos, quando estes sdo maiores:

§ Solicitar a colaboragéo na resolugdo de problemas que se revelam impeditivos de um bom
desempenho escolar.
4.2.6 _Em relacdo as tarefas administrativas :

4.2.6.1 Recolher e registrar dados e informagdes relativas aos alunos e suas familias, organizando um
dossier de turma que contenha ainda documentos e arquivos referentes a mesma;
4.2.6.2 Controlar as faltas dadas pelos alunos

- fazendo a verificagcdo das mesmas, registando-as e afixando-as mensalmente;

- comunicando por escrito aos Encarregados de Educagdo as faltas do seu educando,
quando a assiduidade deste se revelar insuficiente e implicar a perda de subsidios ou
reprovagédo de um médulo de acordo com o definido em IV-B;

4.2.6.3 Realizar todos os registos respeitantes a avaliagdo periddica dos alunos.

5 -0 Conselho de Turma

5.1 O Conselho de Turma é constituido por todos os professores e pelos Delegados da respectiva turma;

5.2 As reunides do Conselho de Turma séo presididas pelo Director de Turma e realizam-se sob proposta do

Director de Turma, ou da Direcgao Pedagdgica, ou de metade mais um dos professores ou de metade mais um

dos alunos da turma;

5.3 As reunides de Conselho de Turma de avaliagdo séo presididas pelos Directores de Turma.

5.4 Nao fazem parte destas reunides os delegados da turma;

5.5 O Conselho de turma de avaliagao reunira, pelo menos, trés vezes em cada ano lectivo;

5.6 Cabe ao Director Pedagogico, fixar as datas de realizagdo dos Conselhos de turma, bem como designar o
respectivo secretario para elaboragao da acta;

5.7 As actas dos Conselhos de Turma serdo submetidas a ratificagao do Director Pedagogico;

5.8 Compete ao Conselho de Turma apreciar o aproveitamento escolar da turma e dar pareceres sobre o
comportamento e orientagdo pedagdgica da mesma.

C -Orgao Consultivo

1. O Conselho Consultivo
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1.1 O Conselho Consultivo € composto pelo Director Pedagdgico, pelos coordenadores de curso, por um
professor de cada um dos cursos ministrados, eleito pelos seus pares, por trés encarregados de educacgdo de alunos
de cursos diferentes, eleitos pelos encarregados de educacdo ou convidados pela direccdo pedagdgica, e por
representantes, convidados pela direcgdo pedagdgica, das Instituicbes e Empresas que funcionem como Centros de
Estagio dos alunos.

1.2 O Conselho Consultivo pode, ainda, integrar antigos alunos da escola que estejam ligados a actividade

profissional nas areas de formacao ministradas na escola.

1.3 Compete ao Conselho Consultivo:
1.3.1 Emitir parecer sobre os planos de estudo e os programas dos cursos;
1.3.2 Apreciar e emitir parecer sobre todas as matérias que lhe sejam propostas pelo Director
Pedagdgico.
1.3.3 Emitir parecer sobre o PEE
1.3.4 Apreciar e emitir parecer sobre todas as matérias que lhe sejam propostas pelo Director Pedagogico
e, designadamente, sobre novas actividades de formacao a desenvolver pela escola.

1.4 O Conselho Consultivo tem mandato trienal para todos os seus membros, com excepg¢ao do Director
Pedagdgico. Se algum Encarregado de Educagéao deixar de o ser sera substituido de acordo com o
estabelecido no presente regulamento.

1.4.1 As eleicdes dos representantes dos professores e encarregados de educagao/ pais ao Conselho
Pedagdgico sdo convocadas pelo Director Pedagodgico podendo haver ou ndo apresentagdo prévia de
candidaturas.

Sao competéncias dos professores:

1. Desenvolver uma actividade de formacdo em equipa, de forma articulada e integrada, tendo consciéncia do
contributo da disciplina ou moédulo disciplinar que lecciona, bem como de todas as disciplinas do plano curricular, para
o perfil profissional pretendido com o curso;

2. Orientar e estimular o processo de aprendizagem dos alunos, perseguindo objectivos de uma formagao de
qualidade e pedagogicamente inovadora que contribua para a realizagao integral dos jovens;

3. Promover nos alunos comportamentos e atitudes que favoregam a aprendizagem, fomentando o gosto pela

pesquisa e consulta, apelando a atitudes de responsabilidade e autonomia;
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4. Fazer uma gestao flexivel e aberta dos programas, traduzidos em planos de ensino/aprendizagem que permitam
prestar um apoio personalizado, respeitando o ritmo individual de aprendizagem;

5. Elaborar um plano de acompanhamento no qual se descrevam as metodologias de orientacdo e as tarefas de
aprendizagem que permitam ao aluno superar com sucesso cada modulo deixado em atraso;

6. Orientar e acompanhar a prova de aptidao profissional e a formagao em contexto de trabalho dos alunos de acordo
com as competéncias definidas no regulamento especifico;

7. Contribuir para o desenvolvimento da sala de apoio ao trabalho dos alunos, produzindo material didactico que
favorega o processo de aprendizagem;

8. Elaborar a planificagéo de cada médulo, que deve ser entregue ao director de turma, anexa a pauta de avaliagao do

mesmo.

Aos pais e encarregados de educagdo incumbe:

1. Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra os seus deveres, nomeadamente os
deveres de assiduidade e pontualidade, correcto comportamento e empenho no processo de aprendizagem, pelos
quais é conjuntamente responsavel com o seu filho/educando menor;

2. Colaborar com a escola para o correcto apuramento dos factos em processos de indole disciplinar, assim como
diligenciar para que as medidas disciplinares sancionatdrias consigam os objectivos de reforgo da formagéo civica
do aluno;

3. Fazer parte integrante da comunidade educativa, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario ou quando para tal for solicitado;
Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever e fazer subscrever aos seus filhos/ educandos, uma
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo.
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A — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

1. Os alunos tém direito:
1.1 ao Ensino
1.2 a um ambiente de trabalho e aos intervalos de descanso que lhes permitam maior rendimento durante as
aulas;
1.3 a exprimir a sua opinido pelas vias competentes;
1.4 aver respeitadas as suas ideias o que lhes impde, naturalmente, o respeito pelas ideias dos outros.

2. Deveres dos alunos:

2.1 Estudar, empenhando-se na sua educagao e formagéo integral;

2.2 Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento dos seus deveres;

2.3 Seguir as orientagdes dos professores e pessoal no docente;

2.4 Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola bem como em outras actividades
que requeiram a sua presenga;

2.6 Zelar pela preservagao, conservagao e limpeza das instalagdes, material didactico, mobiliario e espagos verdes
da escola;

2.6 Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

2.7 Conhecer e cumprir o Regulamento Interno e outras normas de funcionamento da escola;

2.8 Nao levar para a sala de aulas quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, equipamentos ou engenhos

passiveis de perturbar o normal funcionamento das actividades lectivas.
2.9 Os alunos tém ainda o dever de prestar atencdo as explicagcdes dadas nas aulas e de colaborar nos trabalhos
escolares e em todas as actividades da escola com vista a um melhor aproveitamento da sua permanéncia na

escola e a uma preparacédo adequada para o mundo de trabalho onde irdo inserir—se.

B — ASSIDUIDADE

1 .E considerada falta a auséncia do aluno as aulas ou a outra actividade de frequéncia obrigatéria;
2. Cada 45 minutos de aula corresponde a um tempo lectivo e consequentemente a uma falta;
3. A ordem de saida da sala imposta ao aluno pelo professor corresponde a uma falta de presenca.
4. As faltas serdo registadas:

4.1 Pelo professor no livro de ponto.

4.2 Pelo director de turma, nos suportes administrativos adequados ao efeito.
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5. Consideram-se justificadas as faltas dadas:
5.1 Por doenga do aluno, declarada por médico.
5.2 Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto.
5.3 Por assisténcia na doenga a membros do agregado familiar do aluno, declarada por médico
5.4 Por impedimento decorrente da religido professada pelo aluno.
5.5 Por facto ndo imputéavel ao aluno, designadamente determinado por motivos imprevistos ou por cumprimento
de obrigagdes legais, implicando sempre a respectiva justificagao.
6. O pedido de justificagcao das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregados de educagéo, ou, quando o
aluno for maior de idade pelo préprio, ao director de turma, com indicagéo do dia, hora e da actividade em que a falta
aconteceu referindo os motivos justificativos da mesma.
7. A justificacao deve ser apresentada até ao 3° dia util subsequente a falta, ao director de turma que a  deferira ou
néo.
8. Consideram-se faltas injustificadas as ndo compreendidas no nimero 5, bem como aquelas para as quais nao tenha
sido apresentada a tempo a respectiva justificagdo, ou que nao tenham sido deferidas pelo Director de Turma.
8.1 Aplica-se o artigo n°13 do Despacho Normativo 4-A/2008 de 24 de Janeiro, rectificado pelo despacho
normativo 12/2009 de 17 de Margo para efeito de atribuicdo dos subsidios e o Decreto-Lei 550-C, para efeitos de
aproveitamento nos modulos.
9. As infracgbes disciplinares determinam injustificacdo da falta.
10. As faltas de material imprescindivel para o normal funcionamento das actividades lectivas registam-se no livro de
ponto , indicando-se o nimero do aluno seguido da sigla FM.
10.1 Caso os alunos ultrapassem seis faltas de material numa disciplina, adoptar-se-a o seguinte
procedimento:

10.1.1 O professor comunicara o facto ao Director de Turma, que convocara o encarregado de
educagao para a resolugao conjunta do problema, pedindo a justificagao para tal facto.

10.1.2 Sempre que, a partir da situagéo referida no nimero anterior, os alunos reincidam em faltas de
material, estas passam a ser registadas no livro de ponto como faltas de presenga nao justificadas as

actividades lectivas, dando o professor informagéao escrita ao director de turma.

C - DA ACCAO DISCIPLINAR

1. Os problemas disciplinares ocorrentes resolver-se-ao normalmente por meio de didlogo.

2. Esgotado o procedimento anterior deve observar-se o seguinte:
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2.1 O professor pode dar ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva trabalho escolar,
determinando este qual a actividade que o aluno deve cumprir no periodo de tempo em que isto acontece. Cabe
ao professor decidir sobre a marcagao ou ndo de falta. A marcagéo de falta implica que o professor entregue
uma participagao escrita ao director de turma no prazo maximo de 24 h.
3. Quando o procedimento dos alunos revestir maior gravidade ou houver reincidéncia seréo aplicadas, pelo Director
Pedagdgico, penas disciplinares que seguirdo a gradagao seguinte:
3.1 Repreenséo pelo Director de Turma.
3.2 Realizagao de tarefas e actividades de integragao escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado
o periodo de permanéncia obrigatéria, de forma pontual, diaria ou semanal do aluno na escola. O
Plano da Actividades/ Tarefas serao da responsabilidade de Director de Turma sob supervisao do
Director Pedagogico.
3.3 Repreenséo pelo Director Pedagdgico.
3.4 Suspenséo de frequéncia até oito dias.
3.5 Expulsao.
§1 Sera dada, pelo director de turma, informacéo das acgdes disciplinares, sobre os seus educandos aos
pais e encarregados de educagéo para cumprimento do disposto no ponto 111.2 do presente
regulamento .
§ 2 - A aplicagdo das penas previstas em 3.4. e 3.5. sera precedida obrigatoriamente da auscultagdo do
Conselho de Turma.
§ 3 — A sancgéo prevista em 3.5 ndo sera aplicada sem se terem esgotado as sangdes anteriores e
ouvidos os encarregados de educagéo dos alunos afectados.
4.0s professores em caso de falta de respeito ou de desobediéncia graves, marcardo aos alunos faltas disciplinares.
4.1 As faltas referidas sdo objecto de comunicagdo imediata ao Director de Turma, que as remetera ao
Director Pedagogico, a quem compete a sua confirmagao
4.2 As faltas disciplinares sao faltas injustificadas, pelo que terdo os efeitos na assiduidade e aproveitamento
de acordo com o previsto no presente regulamento e na legislagao geral.
4.3 Para além da penalizagdo decorrente de falta disciplinar, um aluno que atinja 3 faltas disciplinares sera
submetido a pena de suspensao por prazo a determinar pelo Conselho de Turma.

D - DOS DELEGADOS DE TURMA

1. Os delegados de turma s&o eleitos por voto secreto até 30 dias apds o inicio da actividade escolar em reuniao
convocada pelo Director de Turma.

1.1 Todo o aluno pode eleger e ser eleito Delegado de turma;
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1.2 Devendo existir dois delegados em cada turma os alunos sdo chamados a votar dois nomes do mesmo
rectangulo de papel que para o efeito Ihe sera entregue.
1.3 Séo fungdes dos delegados de Turma:

1.3.1 Promover a unidade da turma e desta com todos os elementos da escola.

1.3.2 Convocar e estar presente nas reunides de turma;

1.3.3 Participar nas reunides de Conselho de Alunos e Conselho de Turma, nas quais deve ser porta voz
da opinido e problemas de turma;

1.3.4 Contactar com o Director de turma para obter solugédo de problemas especificos da turma.

2. Da cessagéo de fungdes:
2.1 Os delegados cessam as suas fun¢des no termo do ano escolar;
2.2 As fungdes cessam ainda por nova eleigéo, realizada na turma;
2.3 Uma nova eleicao justificar-se-a quando os delegados tiverem necessidade de abandonar o cargo para
que foram eleitos ou quando, por ndo cumprimento de deveres a que, por regulamento, se obrigam,
perderem a confianga dos seus colegas de turma.
2.3.1 O nado cumprimento podera ser detectado pela turma, ou pelo Conselho de Alunos.

E - DAS REUNIOES DE CURSO

1. Os alunos de cada curso poderao reunir em Reunido de Curso para analisar os problemas especificos do curso,
0s problemas gerais da escola e proporem as solu¢des que julguem convenientes.

2. As reunides podem ser convocadas : pelos delegados de uma turma do curso, pelo Conselho de Alunos, por
metade dos alunos do curso ou dois tergos dos alunos de uma turma.
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As presentes especificagdes decorrem do estabelecido na Portaria n®550-C/2004 de 21 de Maio, rectificada pela

portaria 797/2006 de 03 de Outubro, pelo que se torna necessario conhecer devidamente o capitulo IV — Seccdo l e ll, e o
capitulo V

A- CONSELHO DE TURMA de AVALIAGAO

1. No final de cada trimestre o Conselho de turma de avaliagéo realiza uma avaliagéo de caracter qualitativo que se
reporta ao sucesso obtido nos diferentes moédulos concluidos e ao trabalho globalmente realizado por cada aluno.
Esta avaliagdo qualitativa realiza-se pela elaboragéo de relatério no qual se analisam parametros como a capacidade
de aquisi¢ao e aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, trabalho em equipa e em cooperagédo com os outros. Faz
parte deste relatério uma sintese das principais dificuldades diagnosticadas, com indicagbes relativas a actividades de
recuperagao.

1.1 A avaliacéo realizada pelo Conselho de Turma no final de cada ano de formagéo expressa-se

pela avaliagdo dos médulos, disciplina a disciplina, e por uma avaliagao global.

1.2 A avaliagdo global referida nos nimeros anteriores expressa-se qualitativamente tendo em

conta a progressao realizada, o esforgco desenvolvido, a assiduidade, a capacidade de iniciativa, a

integragdo em grupo e a capacidade de trabalho em equipa.

2. O Conselho de Turma pode deliberar pela néo transi¢céo de ano de alunos que tenham um namero de
modulos em atraso que tornem excessivamente dificeis as futuras aprendizagens. Podendo também propor,
fundamentadamente a ndo permanéncia do aluno na escola, depois de verificada a ndo adequagdo do perfil
aluno/curso; aluno/escola.

2.1- Para o aluno retido sera obrigatoéria a frequéncia dos moédulos reprovados e permitida a frequéncia a efeitos
de melhoria de classificagdo dos médulos ja realizados.
3. O Director Pedagoégico deve homologar as classificagdes do Conselho de Turma. No caso de nao
homologacado, o Director Pedagdgico convocara o Conselho de Turma, a que obrigatoriamente presidira, para
explicitar as razdées da ndo homologacao e propor a revisdo da decisdo ndo homologada.
4. As pautas de classificacao seréo afixadas no final de cada trimestre podendo os alunos, quando maiores,
ou os seus encarregados de educagao recorrer para o Director Pedagdgico da decisédo do Conselho nos trés
dias Uteis posteriores a respectiva afixagdo. A reclamagao deve ser fundamentada.
5. A decisdo sobre a reclamagéo é da competéncia do Director Pedagogico fundamentada em parecer do Conselho de

Turma.

B- RECUPERAGCOES
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1. Sempre que se verifique que o aluno ndo atingiu os objectivos de aprendizagem previstos, mesmo depois de todas
as estratégias delineadas e implementadas pelos professores e aprovadas pelo Conselho de Turma, aplicar-se-a o
previsto nos nimeros seguintes
1.1 A todos os alunos sera dada a possibilidade de recuperar os modulos deixados em atraso na época de
Julho, no termo do ano lectivo e na época de Setembro do inicio do ano lectivo seguinte, organizadas no
calendario escolar.
1.2 Para efeitos de conclusao de curso realizar-se-a em Dezembro uma fase especial de recuperagoes. A
esta fase apenas serdo admitidos alunos que tenham no maximo 8 médulos em atraso.
1.3 A realizacéo de recuperagdes implica a respectiva inscrigdo nos médulos que o aluno se propde
recuperar, e o respectivo emolumento.

1. O presente regulamento decorre do estabelecido na Portaria n?550-C/2004 de 21 de Maio rectificada pela portaria
1073/2006 de 03 de Outubro , pelo que se torna necessario conhecer devidamente o capitulo I1V- Secgéo Il , art.? 199,
20%e 21?2, que diz respeito a P. A. P.

O presente Regulamento visa apenas definir as areas constantes do art.® 22 da referida portaria.

2. Orgaos intervenientes
Durante o processo da concepgéo, elaboragéo e avaliagdo da PAP intervém os seguintes 6rgaos.

2.1. 2.1 O Director Pedagdgico;

2.2. O Coordenador do Curso;

2.3. O professor orientador da PAP;
2.4. O professor de Portugués;

2.5. O Director de Turma

2.6. O Juri de avaliagéo final;

3. Competéncias e atribuigées

3.1. Cabe ao Director Pedagdgico
3.1.1. Definir a calendarizagédo de todo o processo.
3.1.2. Atribuir, ouvido o coordenador de Curso, a distribuicao dos professores orientadores dos Projectos.
3.1.3. Garantir que todo o processo decorra conforme planeado e regulamentado.
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3.1.4. Presidir ao Jari de PAP ou nomear um substituto, de acordo com o previsto no artigo 21.° Portaria n®550-

C/2004, rectificada pela Portaria 1073/2006 de 03 de Outubro.
3.2. Cabe ao Coordenador de Curso:

3.2.1. Propor a atribuigdo de professores orientadores para os projectos.

3.2.2. Em conjunto com os professores orientadores da PAP, analisar os esbogos dos projectos, no prazo de
quinze dias apds a data regulamentada para a sua entrega, verificando a sua viabilidade e tomarem uma
das seguintes decisdes:

3.2.2.1. Sugerir ao formando a reformulagao da sua proposta, dando-lhe o prazo maximo de 15 dias.

3.2.2.2. Dar parecer favoravel.

3.2.2.3. O coordenador, em qualquer das situagdes previstas anteriormente, deve providenciar para que o
formando dela tome conhecimento o mais brevemente possivel.

3.2.3. Supervisionar todo o processo;

3.2.4. Informar nas reunides do 12 e 2° trimestre o conselho de Turma sobre o estado de desenvolvimento dos
projectos.

3.2.5. Supervisionar o preenchimento da Grelha A de avaliagéo final.

3.2.6. Supervisionar o preenchimento da Grelha B de avaliagéo final.

3.3. . Cabe ao professor orientador:

3.3.1. Em conjunto com o Coordenador do Curso, analisar o esbo¢o do projecto, no prazo de quinze dias apos a
data regulamentada para a sua entrega, verificando a sua viabilidade e tomarem as decisdes previstas nos
pontos 3.2.2.1 € 3.2.2.2.

3.3.2. Apoiar os alunos na execug¢éo do Projecto, conduzindo-o a superagao das dificuldades;

3.3.3. Solicitar a outros professores do curso o apoio a dar aos alunos quando o caracter especifico do Projecto o
exigir;

3.3.4. Preencher a Grelha A de avaliacao final.

3.3.5. Colaborar no preenchimento da Grelha B.

3.4. Cabe ao professor de portugués:

3.4.1. Desenvolver a competéncia linguistica dos alunos, dando relevo ao tipo de textos escritos a que mais
frequentemente os alunos terdo de recorrer para a realizagao da PAP e no decurso da sua vida profissional.

3.4.2. Proceder a orientagdo e acompanhamento da PAP, na sua componente escrita, desde a fase de concepgéo,
a avaliagéo formativa e sumativa.

3.4.3. Preencher a Grelha B de avaliacao final.

3.5. Cabe ao Director de Turma :
3.5.1. Apoiar o Coordenador de Curso no exercicio das suas fungoes;
3.5.2. Apoiar os alunos desde o inicio do Projecto;
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3.5.3. Recolher as informagdes achadas pertinentes para, se necessario, as, transmitir aos Encarregados de
Educacao e ao Juri de avaliagdo da PAP.
3.6. Compete ao Juri da PAP:
3.6.1. Questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do formando, a sua capacidade
de analise critica do projecto e algumas qualidades humanas;
3.6.2. Proceder a avaliagédo da grelha C.
3.6.3. Tomar conhecimento da avaliagdo expressa nas grelhas A e B, apresentada pelo professor acompanhante e
pelo Coordenador do Curso.
3.6.4. Proceder ao célculo da nota final.
Estrutura da PAP
4.1. A realizagdo do projecto compreende trés momentos essenciais a saber: concepgdo, desenvolvimento e
avaliacao.
4.2. Compete ao aluno:
4.2.1. A concepgéao do Projecto;
4.2.2. O desenvolvimento do Projecto devidamente faseado;
4.2.3. A auto-avaliagdo do trabalho desenvolvido, registada em documento proprio a anexar ao Relatério.
4.3. O processo da PAP tem inicio com a elaboragdo do esbogo do projecto, em que o formando deve fazer referéncia
aos seguintes elementos:
4.3.1. Tema ou assunto a desenvolver;
4.3.2. Objectivos gerais que se propde atingir;
4.3.3. Meios humanos e materiais a utilizar.

4.3.4. O esbogo deve ser entregue ao coordenador de curso em data a definir nunca ultrapassando 15 de Outubro.

Apreciacao do esboco da PAP

5.1. O coordenador do curso e os professores orientadores da PAP devem analisar o esbogo do projecto, no prazo de
quinze dias, verificando a sua viabilidade e tomarem uma das decisdes previstas nos pontos 3.2.2.1 e 3.2.2.2.

5.2. Apds a aprovagédo do esbogo do projecto o formando, em conjunto com o orientador da respectiva PAP, criara o
plano de implementagao desta, o qual sera comunicado ao coordenador de curso no prazo maximo de um més,
sendo o limite maximo o fim do 12 trimestre.

Realizagdo do projecto

6.1. Para cada projecto é designado um ou mais professor(es) orientador(es), a quem cabe a tarefa de orientar
directamente o formando no seu desenvolvimento, supervisionado pelo coordenador de curso.

6.2. O aluno e os professores envolvidos estabelecerao um calendério, para que de modo regular e continuo, estudem
e analisem as estratégias, recursos e actividades necessarias ou recomendaveis ao bom desenvolvimento do

projecto.

15

CENTRO DE CARIDADE NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO PO D H r®f

J— POTENCIAL HUMAND EUROPEIA

. o~ . . . . IE] 3 . UN 0 =
Instituicdo Particular de Solidariedade Social e Utilidade Piblica Fundo Socsl Eurapeu R
Membro Honorério da Ordem de Benemeréncia



€

S

Rua de Costa Cabral, 128, 4200-208 PORTO Telef. 22 5095043/4 Fax n° 22 5029724

L r Fax-mail: 22 0000149 e-mail: geral@epps.edu.pt www.epps.edu.pt

7.

10.

11.

Concluséo do projecto
7.1. O projecto conclui-se com a organizacdo de um relatério a entregar ao professor orientador até 8 dias antes da
defesa do trabalho de PAP.
7.2. O relatério deve incluir:
7.2.1. Uma introdugéo onde se faz a apresentagéo geral enunciando os objectivos do projecto.
7.2.2. A articulagéo com o contexto de trabalho, nomeadamente as suas aplicagdes praticas.
7.2.3. Documentagao técnica.
7.2.4. Descricao do funcionamento.
7.2.5. Lista de materiais e de custos.
7.2.6. Instrugbes de funcionamento e ou utilizagdo, quando aplicavel
7.2.77. A analise critica do Projecto, na qual se refiram as dificuldades obstaculos encontrados e os sucessos
alcangados e auto-avaliagao.
Requisitos formais
8.1. Todos os elementos escritos devem ter tratamento informéatico, em folhas de formato A4, excepto
esquemas/diagramas conceptuais que podem ter formato AS3.
8.2. Sempre que neste regulamento ndo se disponha de outra forma, todos os elementos escritos devem ser
entregues, para arquivo na escola.
Apresentacao e Defesa da PAP
9.1. A apresentacdo e defesa da PAP é feita pelo formando em sess&o publica perante o juri.
9.2. A dissertagdo da PAP deve comegar pela apresentagdo sumadria do projecto pelo formando, que seguidamente
deve responder as questdes que os elementos do juri entenderem pertinentes.
9.3. A apresentagéo e defesa da PAP terd a duragdo de 30 minutos.
Formas de avaliagéo
A avaliagdo processa-se das seguintes formas:
10.1. Auto-avaliagio a realizar pelo formando;
10.2. Avaliagéo final quantitativa, que é realizada pelo professor orientador, pelo professor de portugués, pelo juri de
Defesa de Pap de acordo com o previsto no ponto 12.
Critérios de avaliagao
11.1. A apreciagado do projecto realiza-se analisando os seguintes parametros:
11.1.1. A qualidade cientifica e técnica;
11.1.2. A organizagao e planificagdo do projecto;
11.1.3. O cumprimento dos prazos previstos;
11.1.4. A congruéncia do projecto com o contexto de trabalho e a sua relevancia para a futura integragao

profissional;
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11.1.5. As dificuldades e obstaculos encontrados pelo formando na concretizagédo do projecto;

11.1.6. A criatividade e capacidade para ultrapassar os obstaculos;

11.1.7. A evolugdo demonstrada em termos de competéncias, atitudes, comportamentos e novas aprendizagens;

11.1.8. A capacidade de relacionamento com todos 0s intervenientes no processo;

11.1.9. O percurso educativo do formando e a sua realizagao pessoal;

11.1.10. O grau de empenho e responsabilidade ao longo de todo o processo.

11.2. Para além dos elementos referidos no nimero anterior sdo de ponderar, na andlise do relatério, os seguintes:

11.2.1. A qualidade da expressdo formal do relatério do projecto e dos documentos complementares que o
integram;

11.2.2. A capacidade do formando para analisar criticamente o trabalho realizado;

11.2.3. A organizagéo de todos os documentos inerentes ao projecto.

11.2.4. Na apreciagdo da defesa da PAP, é também relevante o poder de sintese e de objectividade
demonstrado pelo formando, a capacidade de critica em relacdo ao trabalho realizado e de dar respostas
adequadas e reveladoras da cultura técnica adquirida as questdes formuladas pelo juri.

12. Avaliagéo final quantitativa
12.1. A avaliagdo sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e realizar-se-a apds a execugdo do projecto no
momento da defesa da PAP.
12.2. Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificagédo igual ou superior a dez
valores.
12.3. O calculo da classificagdo final da PAP, tendo em consideragédo a ponderagio reservada a cada grelha, obtém-
se pela seguinte férmula:

CF= (2xGrelha A +1xGrelhaB +3xGrelhaC)/6

CF - Classificacao final da PAP
Grelha A: Elaboragao/Execugao
Grelha B: Relatorio Pap

Grelha C: Defesa PAP

12.4 A pauta Final da PAP deve conter as classificagcdes arredondadas as décimas. A classificagdo no Livro de

Termos ser exarada arredondada as unidades.

13. Deciséo do jari
O Presidente do Juri, imediatamente apds a assinatura da acta de cada reunido, promove a afixagéo, em local publico,
da pauta com as classificagbes obtidas.
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14.

15.

16.

17.

18.

Recurso

14.1. Poderdo os formandos, ou os encarregados de educagdo, no caso de o aluno ser menor, recorrer da
classificagao atribuida, no prazo maximo de 3 dias Uteis, contados a partir da data da afixagao dos resultados, em
requerimento dirigido ao Presidente do Juri, através do qual registardo obrigatoriamente todos os motivos que
originaram a reclamagéo.

14.2. Os requerimentos que ndo respeitem 0s quesitos mencionados no ndmero anterior serdo liminarmente
indeferidos.

14.3. O Presidente do jari, num prazo de 5 dias Uteis, decidira pela convocagao do juri, ou pelo seu indeferimento.

14.4. Do que for decidido no ponto anterior ndo cabe recurso.

Falta a Prova de Defesa da PAP

Aos alunos que faltarem justificadamente, de acordo com o ponto B —7 do Capitulo Il , a Defesa da PAP, serd marcada

nova data pelo Director Pedagégico.

Os alunos que ndo concluam a PAP até Julho de ano lectivo em que estdo matriculados, podem solicitar

justificadamente por escrito ao Coordenador de Curso autorizagdo para a apresentarem e defenderem durante o 1°

trimestre do ano lectivo seguinte.

16.1. Quando autorizado, pelo Coordenador do curso, o aluno terd como prazo limite para entrega do relatério a
primeira quinzena do més de Novembro.

Os alunos que nao tenham concluido a PAP e ndo se encontrem abrangidos pelo ponto16 deverdo proceder a uma

nova matricula até ao dia 15 de Setembro do ano lectivo subsequente, procedendo ao respectivo emolumento previsto

no presente regulamento.

17.1. Aos alunos, previstos no n? 16 que ndo concluam a PAP, serd autorizada a renovacdo de matricula até ao dia
10 de Janeiro mediante o pagamento do respectivo emolumento previsto no presente regulamento.

Os projectos realizados pelos alunos ficam a pertencer ao patriménio da Escola Profissional N2 S? do Perpétuo

Socorro.
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1. O presente regulamento decorre do estabelecido na Portaria n®550-C/2004 de 21 de Maio rectificada , rectificada pela
Portaria 1073/2006 de 03 de Outubro, pelo que se torna necessario conhecer devidamente a Secgao IV artigos 23° e
242, que diz respeito a FCT.

O presente Regulamento visa apenas definir as areas constantes do art.? 25 da referida portaria.
2. A FCT pode assumir a forma de Pratica Simulada designada a partir daqui por PS e Pratica em Contexto Real

designada a partir daqui por PCR.

A - Pratica em Contexto Real (PCR)

3. A PCR ¢ realizada em contexto real de trabalho e € com a Instituicdo/ empresa estabelecido um protocolo no qual
consta o seu objectivo, concretizado no seu titulo; inicio e fim; as obrigagdes da instituicdo / empresa; as obrigacdes do
aluno, as obrigacdes da Escola Profissional N® S? do Perpétuo Socorro; a caderneta de avaliagdo. O protocolo é
assinado pelo Coordenador de Curso, pelo representante da empresa/Instituicdo de acolhimento, pelo aluno e/ ou
Encarregado de Educacgéao, caso o aluno seja menor.

4. Competéncias e atribuigdes
4.1. Cabe ao Director Pedagdgico

4.1.1. Definir a calendarizagéo de todo o processo.
4.1.2. Atribuir, pelos professores da turma em PCR, a distribuigio do acompanhamento do aluno junto da
empresa/ Instituicéo
4.1.3. Garantir que todo o processo decorra conforme planeado e regulamentado.
4.2. Sao competéncias do Coordenador do curso:
4.2.1. Realizar, os contactos com 0 mundo empresarial e outras entidades que possibilitem a colocag¢ao dos jovens
em estagio e facilitem a sua posterior integragao na vida activa;
4.2.2. Seleccionar as empresas que melhor se adequem ao cumprimento dos objectivos tragados no plano de
estagio e melhor contribuam para o desenvolvimento integral dos alunos;
4.2.3. Proceder a elaboragéo dos planos de estagio dos alunos, implementar a sua execugao, definir objectivos,
conceber instrumentos de avaliagéo.
4.2.4. Dar a conhecer aos professores acompanhantes os planos de PCR.
4.3. Sao competéncias do Director de Turma:
4.3.1. Disponibilizar informagdes pertinentes ao Coordenador de Curso e colaborar na distribuicdo dos alunos
pelas empresas/Instituicbes
4.3.2. Proceder a recolha e registo de faltas no periodo de realizagdo da PCR junto das empresas/ Institui¢des.

4.4. Sao competéncias do professor acompanhante:
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4.41.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

Apoiar a insergdo dos alunos no estagio, através de contactos que permitam o conhecimento prévio da
instituicdo/ empresa e seus responsaveis pela orientagdo e acompanhamento;

Apoiar o0 aluno na resolugdo de problemas surgidos no decorrer do estagio, contribuindo para a
consolidagédo de saberes e amadurecimento das suas atitudes sociais e profissionais;

Realizar, no decorrer do estagio, duas reunides, na instituicido/ empresa de acolhimento de estagio, com os
alunos e, eventualmente com o monitor da instituicao/ empresa;

Recolher a avaliagdo do monitor da instituicdo/ empresa e efectuar a sua entrega ao coordenador do curso.

4.5. Sao competéncias do aluno em PCR:

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

454,

4.5.5.

5. Avaliagdo

Apresentar eventuais propostas de empresas ou outras entidades disponiveis para realizar a PCR, a fim de
serem analisadas pelo coordenador do curso;

Adoptar na instituigdo/ empresa as atitudes mais adequadas ao contexto laboral, nomeadamente
assiduidade, pontualidade, cumprimento do horario, responsabilidade, empenhamento e cooperagao.
Apresentar na instituicdo/ empresa, justificacao das faltas dadas de acordo com o regime geral de trabalho e
delas dar igualmente conhecimento ao professor acompanhante;

Executar as multiplas tarefas que Ihe forem confiadas, nos termos definidos no plano de estagio, aplicando e
consolidando as aprendizagens adquiridas em contexto escolar;

Proceder a auto-avaliagdo do seu desempenho, descrevendo sumariamente as tarefas executadas e os
problemas enfrentados, reflectindo sobre a formagédo adquirida em contexto escolar e a sua adequagao ao
contexto laboral.

5.1. A avaliagdo da PCR baseia-se na caderneta elaborada para o efeito, preenchida pelo monitor do aluno na

empresa, e sendo a sua analise complementada pela informagao do professor acompanhante. A sua conversao

para a nota de 0 a 20 valores sera realizada no Conselho de Turma de avaliagéo.

5.2. A converséo da informagéo contida na caderneta de estagio sera realizada pela seguinte formula:

CCE

= ( média simples dos itens arredondada as milésimas ) x factor de conversao da escala adoptada

Em que CCE é a Classificagao da caderneta de estagio

B - Pratica Simulada (PS)

6. A PS ¢é realizada em contexto laboratorial onde se possibilita 0 ensaio ou a experiéncia de processos, técnicas,

equipamentos e materiais e a pesquisa de informagao relevante, que permita uma forte interacgéao entre a teoria e a

pratica e contribua de forma eficaz para uma actuagéo profissional.

CENTRO DE CARIDADE NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO PO D H r®f
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E acompanhada por um ou mais professores que orientam, supervisionam e avaliam as actividades ou trabalhos
realizados.
7. Competéncias e atribuigdes
7.1. Cabe ao Director Pedagdgico
7.1.1. Definir a calendarizagéo de todo o processo.
7.1.2. Atribuir, ouvido o coordenador de Curso, a distribuicdo dos professores acompanhantes.
7.1.3. Garantir que todo o processo decorra conforme planeado e regulamentado.
7.2. Sao competéncias do Coordenador do curso:
7.2.1. Propor a atribuicdo de professores acompanhantes da Pratica Simulada.
7.2.2. Em conjunto com os professores acompanhantes planificar as actividades e trabalhos a realizar pelos
alunos que de forma eficaz contribuam para a concretizagdo de um projecto.
7.2.3. Supervisionar todo o processo
7.2.4. Acompanhar a atribuicdo da classificacdo da Pratica Simulada no preenchimento pelos professores
acompanhantes da grelha de avaliagao final.
7.3. Sao competéncias do professor acompanhante:
7.3.1. Em conjunto com o Coordenador do Curso planificar as actividades e trabalhos a realizar pelos alunos de
modo a cada um deles concretizar um projecto.
7.3.2. Apoiar o aluno na execugao das actividades e trabalhos, conduzindo-o a superagao das dificuldades;
7.3.3. Solicitar a outros professores do curso o apoio a dar aos alunos quando o caracter especifico do Projecto o
exigir;
7.3.4. Preencher, sob acompanhamento do coordenador de curso, a grelha de avaliagéo final em colaboragdo com
os outros professores acompanhantes da PS e atribuir a classificagao final.
8. Avaliacao
8.1. Critérios de avaliagéo
A apreciagdo da PS realiza-se analisando os seguintes parametros:
8.1.1. A organizacgao e planificagédo das actividades a realizar;
8.1.2. O cumprimento dos prazos previstos;
8.1.3. As dificuldades e obstaculos encontrados pelo formando na concretizagéo dos trabalhos;
8.1.4. A criatividade e capacidade para ultrapassar os obstaculos;
8.1.5. A evolugdo demonstrada em termos de competéncias, atitudes, comportamentos e novas aprendizagens;
8.1.6. A capacidade de relacionamento com todos os intervenientes no processo;
8.1.7. O percurso educativo do formando e a sua realizagdo pessoal;
8.1.8. O grau de empenho e responsabilidade ao longo de todo o processo.
8.1.9. A qualidade da expressao formal dos documentos produzidos;
8.1.10. A capacidade do formando para analisar criticamente o trabalho realizado.
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8.2. Avaliagao final quantitativa

8.2.1. A avaliagéo sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20 valores

C - Avaliacao final da Formagcao em Contexto de trabalho ( FCT)
9. A avaliagdo sumativa final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e realizar-se-a apés a conclusdo da PCR e PS.
10. O célculo da classificagao final da FCT obtém-se do seguinte modo:
10.1. No Curso de Animador Sociocultural:
FCT = (PCR1+2PCR2)/ 3
10.2. No Curso Electrénica e Telecomunicagdes:
FCT = (PCR1+PCR2+PS) /3

10.3. No Curso de Gestédo e Programagéo de Sistemas Informaticos dos alunos que concluam o curso até ao
triénio 2007/2010:
FCT = 0,20 PCR1+0,45 PCR2 +0,35 PS

10.4.

No Curso de Gestédo e Programagéo de Sistemas Informéticos dos alunos que iniciam o triénio de
2008/2011 e sucedaneos.

FCT = 0,65 PCR+0,35 PS

10.5. A pauta Final de FCT deve conter as classificagdes arredondadas as décimas. A classificagdo no Livro de

Termos ser exarada arredondada as unidades.

FCT - Classificagao final da Formagéo em Contexto de Trabalho
PCR -Classificagao final da Pratica em Contexto Real
PS - Classificagao final da Pratica Simulada.

10.6. Consideram-se aprovados na PCR os formandos que obtenham uma classificacdo igual ou superior a dez
valores.
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Aplica-se o definido pela legislacdo em vigor : Despacho normativo 36/2007 de 8 de Outubro

1. A visita de estudo é uma metodologia de aprendizagem e pode assumir a forma de transferéncia para o exterior das

actividades lectivas, ou de complemento de formagao ministrada em contexto escolar.

2. As visitas de estudo ficardo estabelecidas no Plano de actividades.
2.1. Se por imperativos justificaveis existir a necessidade de realizar uma visita ndo programada, a proposta deve
ser entregue ao coordenador de curso que a analisara e a entregara ao Director Pedagdgico para deciséao.

3. As propostas de visitas de estudo serdo formalizadas através da apresentagdo dos objectivos, das actividades a

desenvolver, do cronograma, dos alunos e professores intervenientes e do respectivo orgamento.

4. E da responsabilidades dos professores intervenientes na visita de estudo apresentacéo dos objectivos, das actividades
a desenvolver, bem como do respectivo cronogram

5. E da responsabilidade do Director de turma a coordenagdo com os professores envolvidos na visita de estudo, a
realizacdo do orgamento e os pedidos de autorizagdo aos encarregados de educagao.

6. A transferéncia de actividade lectiva para visitas de estudo ficardo registadas no livro de ponto, fazendo-se mengéao

concreta as actividades desenvolvidas.

7. As visitas de estudo registadas no livro de ponto no horario das disciplinas substituidas, sdo numeradas,

sequencialmente, como se de actividades lectivas se tratassem.
8. As visitas de estudo tém caracter obrigatério, devendo as faltas ser registadas na(s) disciplina(s) do horario semanal do

aluno coincidente com a acgao.
9. Das referidas visitas de estudo serdo elaborados dois relatérios:
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9.1 - Relatério de organizagédo da visita, elaborado pelo Coordenador do Curso ou professo (es) proponentes da
visita, no qual constam os objectivos, finalidades, turmas intervenientes e indicagao, caso se aplique, do médulo no qual
se reflectird a avaliagéo da referida visita.

9.2 — Relatério da execucao da visita a ser elaborado pelos professores acompanhantes no qual conste a presenga

dos alunos e o desenrolar da visita.

Artigos 292,302,312 e 332 portaria 550-C/2004/92 de 21 de Maio 2004 , rectificada pela portaria 797/2006, de 03 de
Outubro 2006.

1. Sera dada excepcionalmente, a professores e alunos uma tolerancia de 10m ao primeiro tempo da manha e da tarde.

§ Considera-se 1° tempo a primeira hora da escola.

2. Se um aluno chegar a Escola depois de passados 10 minutos de tolerancia deve para ser proprio interesse solicitar ao
professor a entrada na sala de aula.

3. O regulamento Interno da escola pode ser revisto anualmente até ao termo do més de Dezembro.

4. O acto de matricula e ou inscrigdo para a realizagdo de médulos, fora dos prazos previstos, implica pagamento de uma
multa.( cf. tabela emolumentos)

5. Casos Omissos

As situagdes ndo previstas no presente regulamento serdo analisadas e decididas pelo Director Pedagégico.
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Tabela emolumentos

Propina de Matricula 2.50 euros
Propina inscricdo por modulo 10 euros
Propina matricula por médulo (transferéncias) 15 euros
Propina inscricdo PAP 60 euros
Pagamento de inscrigdo/ matricula fora do Prazo 25 €

Este regulamento interno é construido na base da legislagcdo em vigor e deve ser deve ser lido em conjunto com o
Decreto lei n® 74/2004 a Portaria n®550-C/2004, rectificada pela portaria 797/2006 e com a Lei n® 3 de 2008.

Aprovado em Conselho Pedagdgico a 20 de Julho de 2009

25

CENTRO DE CARIDADE NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO PO D H '@F

P . . . . e L1 rcmwmeromco POTENCIAL HUMAND UNIAO EUROPEIA
Instituicdo Particular de Solidariedade Social e Utilidade Piblica Fundo Socsl Eurapeu R

Membro Honorério da Ordem de Benemeréncia



